MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CONCEJO MUNICIPAL

RESOLUCION N° 049
(21 de Julio de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL EL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CISNEROS
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE MERITOS PARA ELECCION DEL
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE CISNEROS — ANTIOQUIA”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el articulo 313 de la constitucién Nacional, los articulos 18 y35dela
ley 1551 de 2012 y por los decretos 2485 de 2014, 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 de la constltuclon politica establece que es funcmn del concejo mumc]pal de
Cisneros elegir personero. !

distritales elegir personeros para perlodos mstltuclonales de cuatro (04) afios, "dent:m de los diez (10)
primeros dias dei mes de enero en que se mmla su periodo constxtug:lonal prevm concurso pubhco de
merltos

Que el articulo 35 de la ley 1551de 2012 ‘establece que corresponden a los concejo municipales o

Que la Cthﬁ constttucmnal en sentenc:a C-105 de 2013 senalo que la eleccton del personero
municipal por parte del honorable concejo debe de realizarse a través de un concurso publico de
méritos, sujeto a los estaudar&s generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la
materia, para assgurar el cumphmnento de las normas que regulan el acceso a la funcion pubhca al
derecho a la 1gualdad ya,l debido proceso.

Asambleas y D1putados CDNFADICOL, con el objeto de “Qoﬁvqmo de ag _Zyo a la gestién para el
asesoramiento y ¢l acompafiamiento al Concejo Municipal de C sneros — Antioquia en e] proceso de
seleccion del personero mumoapal para el penoda 2024 2028,

‘ mclpales que term' ar ‘perlod el 31 de

el concurso publlco'de meéritos, de manera q
siguiente, pueda hacer las entrevistas y la ele

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo del decreto 2485 de 2014, es funcion de la
Jjunta directiva del concejo municipal, previa autorizacién de la plenaria de la corporacion, suscribir
la convocatoria que es la norma reguladora del concurso.

Que, mediante acto administrativo, la plenaria del Honorable Concejo municipal de Cisneros,
autorizo a la junta directiva para expedir la presente convocatorla

Que en merito de lo expuesto
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MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CONCEJO MUNICIPAL

RESUELVE

ARTICULO 1° — AVISO PUBLICO DE CONVOCATORIA: Convocar a todos los ciudadanos
colombianos que estén interesados y cumplan con los requisitos para la eleccién a desempeiiar el
cargo de personero municipal para el periodo 2024 — 2028 de conformidad con lo expuesto en el
presente acto administrativo cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion del cargo Personero Municipal

Codigo 002

Nivel Jerarquico Directivo

Naturaleza Juridica del empleo Empleo Piiblico de Periodo Fijo

Periodo de Vinculacién Del 1° de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028
Sede de Trabajo Municipio de Cisneros

Asignacion basica méxima para | Cuatro Mlﬂones Seiscientos Noventa M11

la categoria sexta del municipio cuarenta pesos (3 4.690.340)

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ﬁJBl"GlClO

Cumplir con los requisitos academlcos minimos

~ exigidos para el cargo inscripcion.

- 3. No encontrarse mg:urso_ en. -
o co‘nstitucionafés 5 legaié’s’ de

Trescientos

Requisitos C

; Dar CQusentnnlentG formado para |
prueba o

6.
T _
lncampaflblhdades o prohibiciones para ocu
cargo de personero municipal. s
8. L. -demas estableuda,s en las normas legales

Egresado de facultad d ‘dsrec,ho RTerm;nacion de pensum de
la carrera de : erecho )

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones
administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia a la conducta oficial de quienes
desempefian las funciones publicas municipales; ejercer
preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los
servidores plblicos municipales; adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la respectiva supervision de los
procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las
Investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en
ejercicio de la funcién disciplinaria, serdn competencia de los
procuradores departamentales.
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MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONCEJO MUNICIPAL
FUNCIONES 6. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador
General de la Nacion en los procesos y ante las autoridades
judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa
del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.
7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma
prevista por las respectivas disposiciones procedimentales.
8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere
conveniente o cuando lo solicite el contraventor o el
perjudicado con la contravencion.
9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo
a la ley.
10. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.
11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la
informacién necesaria y oportuna para el cumplimiento de sus
nes, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la
ci6n prevista por la Constitucion o la ley.
12. Presentar al Concejo Distrital proyectos de acuerdo, sobre
ma{ena de su competencia.

las autorldades competentcs o ent:dades. de caracter prlvada
17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones
propuestas por el Defensor del Pueblo en el terr
mummpa!

autonomia, con el ob_]eto de que constltuyan mecanismos
democriticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, control y vigilancia de la gestién publica
FUNCIONES municipal que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones
que ejerce la Direccion Nacional de Atencién y Tramite de
Quejas.

22. Vigilarla distribucion de recursos provenientes de las
transferencias de los ingresos corrientes de la Nacién al
municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacién e
inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONCEJO MUNICIPAL

correspondientes en caso de incumplimiento de las
disposiciones legales pertinentes.

23. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias
ciudadanas y comunitarias.

24. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador
General de la Nacién y por el Defensor del Pueblo.

PARAGRAFO 1: los requisitos con que se convoca el empleo son los correspondientes a la categoria
del municipio vigente al momento de la publicacién de la convocatoria.

ARTICULO 2° - PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 3°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS: ol
proceso de seleccion por méritos que se convoea se regira de manera especial, por lo establecido en
el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Nacional, las leyes 136 de 1994y 1551 de 2012; los

decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015 y la presente convocatoria.

ARTICULO 4° - MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: la convocatoria es norma
regulatoria de todo el proceso de seleccion, vincula y obliga tanto a la corporacion como a los
aspirantes. El concejo Municipal de Cisneros — Antioquia podra ealizar la modificacién de la
convocatoria, hasta antes del inicio es, siempre y cuando la modificacién sea
comunicada y publicada con oportunidad. En relacion con el cronograma, las modificaciones podrén

e las inscri pciones, sie

realizarse después, por circu cias de fuerza mayor o caso fortuito, intervencién autoridad judicial;
a través de un acto administrativo que contengan los ajustes realizados que seran publicados en los
respectivos links del Concejo y de Confadicol que fueron informados en el cronograma, por lo que

las etapas que se hayan surtido antes de la modificacién seran validas y se mantendran vigentes.

CAPITULO I

ARTICULO 5° - INVITACION

de su mesa directiva, publicar.

web de Confadicol.

ARTICULO 6° - PRINICIPIOS ORIENTADORES: L
los requisitos y procedimientos de publicidad, transparencia, participacion Ciudadana, equidad de
género, y los criterios de méritos; con el fin de que el concejo municipal en pleno elija al personero
municipal para el periodo comprendido entre los afios 2024 -2028. La convocatoria publica contiene
las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de
eleccidn.

pal de Cisneros — Antioquia a través
i j la pagina

.

ARTICULO 7° - RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL: ¢l proceso de concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal estara bajo la responsabilidad de la
corporacion, con el apoyo de la Confederacién Nacional de Asambleas y Diputados de Colombia
CONFADICOL y las demas personas naturales y/o Juridicas que estime necesario y conveniente
designar para el efecto.
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ROS
MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONCEJO MUNICIPAL
ARTICULO 8° - RESPONSABILIDAD DE LOS ASPIRANTES: la informacién suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez
efectuada la inscripcién no podra ser modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran
la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi como
de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos y no podran excusarse en el
desconocimiento de la ley sobre la forma como deben acreditarse las certificaciones de estudio, la
experiencia profesional y cualquier otro documento que se quiera hacer valer durante el proceso. En
caso de no acreditarse la documentacion y las certificaciones conforme lo indica la ley durante el
plazo de inscripcion; no se tendran en cuenta, asi se pretenda probar o certificar con documentos
posteriores que en ningin caso seran aceptados en las reclamaciones establecidas en el cronograma.

ARTICULO 9° - ETAPAS DEL CONCURSO: el concurso publico de méritos para la eleccién de
personero municipal tendra las siguientes etapas:

La convocatoria

La inscripcién

Lista de admitidos y no admitidos
Reclamaciones por admision
Respuesta a reclamaciones
Publicacion de listado definitivos

Pruebas 3 o

Publicacion de resultados de las pruebas

Presentacién y respuesta de reclamaciones a las prugbas
10. Conformacion de la lista de seleccionados

11. Entrevista ; -
12. Eleccion

ARTICULO 10° - CAUSALES DE RECHAZO DEL PROCES
proce§o,.:_la§ Sigui?‘:‘nt e : - e

ok clpe Bob E LS

son causales de rechazo del

1. Inscribirse de manera extemporanea o realizarlo en un lugar distinto al establecido. :
2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, impedimento o incompatibilidad
establecidas en la constitucion politica y/o la ley. o
3. No entregar el formato preestablecido en PDF de inhabilidades, incompatibili

entregarlo modificado. i i :
4. No entregar los documentos establecidos para la inscripgion
5. No acreditar los requisitos minimos del cargo.

6. No presentar la documentacion en las fechas establecida
adulterada o que no corresponda a la realidad. @
Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.
as etapas del proceso de selecc
ente o llegar de form

superar la misma.

10. No p.resen,tii ersonalmente a la entrevista.

=

G

11. Ser suplantado para la presentacion de lg

PARAGRAFO 1: las anteriores causales de rechazo no son subsanables.

PARAGRAFO 2: las causales de rechazo enunciadas en el presente articulo seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento del proceso, cuando se evidencie su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar, las cuales podran interponer el concejo
municipal o la confederacion nacional de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL.

PARAGRAFO 3: al vencimiento del término de inscripcion segin el cronograma, seran rechazadas
¥ no seran valoradas para ningiin efecto las hojas de vida o cualquier otro documento que se aporte
de manera extemporanea.

ARTICULO 11° - CONDICIONES DE DISCAPACIDAD: el interesado en condiciones de
discapacidad debe informarlo en el formulario de inscripcién, a fin de disponer los apoyos que
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la materia.

MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CONCEJO MUNICIPAL
requiera, para lo cual se dard cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1996 de 2019 y las pertinentes en

CAPITULO 11

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFIVACION DE REQUISITOS, PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS Y ANALISIS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 12° - CRONOGRAMA: El concurso publico de méritos para la eleccion de personero
municipal de Cisneros tendra las siguientes etapas:

RESPONSAB

aspirantes y recepcion
de documentacion.

de agosto
2023. .

D8:00 am del 31
e julio a las 18:
0.del 1 de agosto

ACTIVIDAD FECHA HQRARIO

Publicacion de | EL 21 de julio de, N/A Concejo Munl(:]pal'y CONFANDICOL
convocatoria 2023 .

La inseripcion  de | El 31 de julioy 1 | En e[" horarlo de

Responsable: confederacion nacional de
asambleas y diputados d :
CONFADICOL _ correo

Verlﬁcamén de

2 al 4 de agosto
de 2023.

admitidos.

www.confadicol.co

Recepcién
reclamacmné

de agosto de
2023. de 08 am a

horas dei ::’]0 de
agosto de 2023

Responsable: Aspirante. Se recib(:n las
reclamaciones en el correo e]qctrémca
Personem cisneros onfadlcoi

Analisis
rec]arna(:ion‘

respuestas
reclamaciones

N/A

Publicaciéon final de
admitidos y citacién a
Prueba de
Conocimientos.

12 de agosto de
2023

N/A

Responsable: confederacién nacional de
asambleas y diputados de Colombia
CONFADICOL pagina  web:
www.confadicol.co

Aplicacién de prueba
de conocimientos.

14 de agosto de
2023

De las 8:00 horas
a las 12:00 horas.

Responsable: confederacion nacional de
asambleas y diputados de Colombia
CONFADICOL El lugar se definird en la
citacion.
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MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CONCEJO MUNICIPAL

Publicacion de | 16 de agosto de | N/A Responsable: confederacién nacional de

resultados de prueba de | 2023 asambleas y diputados de Colombia

conocimientos. CONFADICOL pagina web:
www.confadicol.co

Reclamaciones a | 17 de agosto de | Desde las 08:00 | Responsable: confederacion nacional de

resultados de prueba de | 2023. de 08 am a | horas del 20:00 asambleas y diputados de Colombia

conocimientos 8 pm CONFADICOL  correo  electronico

personero_cisneros@confadicol.co

Analisis de las | 18 y 21 de agosto | N/A Responsable: confederacién nacional de

reclamaciones de 2023 asambleas y diputados de Colombia
_CONFAD]COL

Publicacion de | 22 de agosto de L N/A Respons ab]e cq,’federacmn nacional de

respuesta a | 2023 asambleas y dlputados de Colombia

reclamaciones. CONFADICOL | pégma web:
www.confadicol.co T

Publicacion de los | 22 de agostt d Responsable: confederaci

resultados finales de la
prueba de
conocimientos.

2023

asambleas y diptita@os e Colombia
CONFADICOL _ } p&u‘iha_ web:

Publicacion de anéhsls

24 de agosto da---

ag o de 2023

asambleas y diputados ' :dﬁ
CONFADICOL pagina
www.confadicol.co i

| Analisis .
reclamacione

Publicacién
Respuestas
reclamaciones
andlisis
antecedente

: “diputados
ONFA DICQL

Publicacion

resultados finales de

analisis de
antecedentes y del
puntaje final

consolidado del
roceso de seleccion.

asambleas \y dipu
CONFADICOL
www.confadicol.co

Remision del informe a
concejo municipal.

31 de agosto de
2023

N/A

Responsable: confederacién nacional de
asambleas y diputados de Colombia
CONFADICOL
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MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CONCEJO MUNICIPAL

Conformacion de lista | Conformacion N/A Responsable: Concejo Municipal, La

y publicacion de la | de la lista de publicacion por los medios

Lista elegibles y reglamentarios  previstos por la
publicacion de la Corporacion

lista de elegibles:
6 de septiembre
de 2023

Entrevista Segin lo defina | Segun orden del | Responsable: Concejo Municipal
la mesa directiva | dia y agenda del
o plenaria del | Concejo

nuevo  concejo | Municipal

elegido para
2024-2028

Eleccién Segun lo define | Segan orden del | Responsable: Concejo Municipal
la ley 136 de | dia v agenda del L

1994 dentro de | Concejo
los 10 primero | M
dias del inicio
del periodo

onvocatoria se divulgara en los tiempos establecidos en el
municipal y/o del municipio, asi conid“en la pagina web de

ARTICULO 13° - DIVULGACION:
cronograma en la pagina web del coﬁceJ
CONFADICOL.

ARTICULO:14° DISPOSICIONES GENERALES PARA L INSCRIPCI@N

a mscrlpcnén al proceso de selecc;én se hara umcamente via pagina web dela confederamon
nacional de asambleas y dlputados de Colombia CONFADICOL. ( www.co fa i 'ol.(‘:o) en el
enlace que se dlsponga y en las fechas establecidas. Entre las 00 horas del pr '
18.00 horas del altimo dia de i inscripciones. .
2. - E} asplrante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exngldos para el cargo
3. Conlai inscripeion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convncatorla
y en los respectw{) féglamentos relacmnados con el proceso de seleccion. L
irante n e inscribirse si no cu ple con los l'qu.I]SltOS del cargo o si se ﬁncue:ntra
mcurso en alguna de las causales de meampatlbilldad =

ﬁroc’e’sd de selecc;on es la pagina web la cbnfederacnon nacmrial de asambleas y
dlputados de C;alombza

por cﬁmplo g0
la entrega de las comunicaciones electronicas. -

7. Para la entrevista, el medio de informacion y de dwulgacmn oficial sera la pagina web del
concejo municipal y/o la alecaldia del municipio de Cisneros.

8. Luego de realizada la inscripcién en la pagina web, los datos alli consignados son
inmodificables.

9. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los
resultados obtenidos por el aspirante en las pruebas sera el unico medio para determinar el
mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos.

6. Nose acﬁbtén COrreos mstxtuemnales

PARAGRAFO 1: Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida
oportunidad y a través de la pagina web la confederacién nacional de asambleas y diputados de
Colombia CONFADICOL ( www.confadicol.co), cualquier cambio o modificacién de los datos
de contacto reportados al momento de la inscripcién.
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.. CISWERDS
MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CONCEJO MUNICIPAL
ARTICULO 15° - PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION: ¢l aspirante debe de realizar el
siguiente procedimiento para inscribirse en el proceso de seleccién y debe cerciorarse de
cumplirlo a cabalidad:

1. Ingresar a la pagina web de la confederacion nacional de asambleas y diputados de Colombia
CONFADICOL en la pagina www.confadicol.co , ingresar al enlace que tenga para el
proceso de inscripciones.

2. Diligenciar cuidadosamente los datos al momento de la inscripcion y cerciorarse de la
exactitud de toda la informacion consignada, puesto que sera inmodificable una vez aceptada.

3. Las pruebas escritas para proveer el empleo de Personero Municipal que realice la
confederacion nacional de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL -, se
aplicaran el mismo dia en una o varias sesiones.

4. Para continuar con el proceso, el aspirante debera haber presentado todas las pruebas y haber
obtenido el minimo aprobatorio en la prueba de conommaentos la cual tiene caracter
eliminatorio.

5. Toda la documentacién que soporta la hoja de vida del aspirante deber{i ser escaneada y
subida en las fechas de la inscripcion. Realizada la inscripcion, no sera poblb]e realizar
adicion de documentos ni modificaciones.

ARTICULO 16° - CONDICIONES TECNICAS PARA ADJUNTAR LA
DOCUMENTACION El asplrante debera adjuntar ala mscripmon las goplas dlgi

';'-Cemﬁoado de vigencia de la tarjeta como abogado, Segun el caso,
Tutula de postgrado en e] drea cle derecho y/o aeta de grado; segiin el caso

peso de 2.048 Kl (;bytes equnvalente a2 megas

ARTICULO 17° DE LAS CERTIFICACIONES lo_s_ documentos vélidos,.pq;a evidenciar
estudios y expenencla son los Sngulent s: - :

% CERTIFICADO DE ESTUDIOS

de la carrera de derecho, con una certlﬁcacton de lva
Superior, que asi lo diga

v La educacion para el trabajo se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, con indicacién del nombre y razén social de la
entidad que expide; nombre y contenido del curso; intensidad horaria y fecha de
realizacion.

2. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL: Se acreditara mediante constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas, en las
que haya prestado servicios profesionales, como empleado o contratista. Las certificaciones
laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:
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MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CONCEJO MUNICIPAL
¥"  Certificados originados en una relacién laboral: 1. Razén social o Nit del empleador, 2.
Direccion y teléfono del empleador (deben de ser verificables), 3. fechas de vinculacién y
desvinculacion (dia, mes, afio), 4. Relaciéon de funciones desempefiadas en cada carga
ocupado, 5. Nivel ocupacional del Cargo, 6. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo
en la misma entidad o empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de
permanencia de cada cargo, dia, mes y afio), 7. Firma del funcionario competente para su
expedicion.

v Certificaciones originadas en ¢l ejercicio liberal de la profesion: El gjercicio de la
profesién  se soportard mediante una declaracién escrita que haga el aspirante, en la que
conste el tiempo, y en qué areas del derecho a litigado. Esta declaracion se entendera bajo la
gravedad de juramento.

PARAGRAFO 1. Las certificaciones deberan ser claras y l‘géibles para facilitar su lectura y
verificacion. Todas las certificaciones deb@n encontralse sin enmendaduras.

PARAGRAFO 2. La entrega de documentos de manera oportuna es una obllgaclon a cargo del
aspirante,

Los documentos enviados en forma. ﬁ'swa © por medios distintos a los que dlsponga la, confaderacmn
nacional de asambleas y diputados de Colombia CONFADICOL o los que sean entregados
extemporaneamente, no seran objeto de anahSls

ARTICULO 18° VERIFICACION DE REQUIS[TOS MINIMOS ﬁeran admltldos dentro de la

El aSpll‘ante que acrerllte Yy cump!a con los requisitos minimos
admitido para ntmuar en e[ pm;:eso de seleoclon

confederacién acu)na] de asambleas y dl‘
www.confadicol.co

PARAGRAFO 1: Se contintia el proceso de seleccién con minimo un (1) aspirante habil.

ARTICULO 20° RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion por su inadmision, asi mismo, podran
presentar solicitudes de correccién Unicamente por errores de digitacion en el tipo o numero de
documento de identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales serdan
atendidas por confadicol, a través del correo electrénico personero_cisneros@confadicol.co.

Los errores de transcripeion en los listados que se publiquen no invalidan la Convocatoria y seran
corregidos mediante publicacién de nuevos listados.
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PARAGRAFO 1: las reclamaciones seran recibidas en forma valida en los horarios definidos en el
cronograma definido en el articulo 12 de la presente convocatoria.

ARTICULO 21° LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA
CONTINUAR EN EL CONCURS: Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva
de admitidos para continuar en el Concurso, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la web de la confederacién nacional de asambleas y diputados de
Colombia CONFADICOL www.confadicol.co.

ARTICULO 22° - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION: Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del
aspirante y establecer una clasificacion de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas
para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La valoracién de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos; que respondan a crlterlos de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Se aplicardn las siguientes pruebas, teniendo en cuenta los cuadros que se describe a cunfinuacién:

- | Minimo | Pesodentro del
; . Clase .| Caracter | _Aprobatorio f _K_:C;Oncurso o
1 Prueba de conocimientos Eliminatoria 60/100 - 60
2 Prueba de competencias Clasificatoria NA il 15
3 Andlisis de antecedentes ji (,Iasn"catorla NA sl 15
4 Entrevista il C]asmcatorla‘ . NA 10
= e TOTAI_. : e e “i-OO

- CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS FSCRITA - QIQ podra
presentar las pruebas escritas (Conoctmnentos y Competencias) en la presente convocatoria qulen se
presente en el lugar y fecha indicada en la publicacioén de los admitidos al concurso de méritos, que
se hara en los tlempos establecidos en el cronograma de la convocatoria. Los aspirantes seran citados
a través de la pagina web de la confederacion nacional de asambleas y diputados de Colombla
CONFAD[QOL www confadicol.co.

No se aceptarﬁn petlcmnes de presentac:ou en Iu&ares Y,
establecidas. . -

ARTICULO 24" - PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Tlene como fm id; evaluar y cahﬁcar lo
que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer el cargo. Permite establecer, ademas
del conocimiento, la re]acmn entm este Y Ia Ldpamdad de'aphcgcnon de dlchoq conomm;entos la cual
tiene un caracter eli ;

Sesenta (60) pupto

ARTICULO 25° ] de ncias
finalidad obtener una medida obJetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los
aspirantes, que constituyen la base para adquirir y desarrollar las competencias requeridas para el
desempeiio del cargo. Esta prueba sélo sera calificada a los aspirantes que hayan logrado el puntaje
minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. La prueba de competencias es de caracter
clasificatorio y se aplicara el mismo dia de conocimientos,

ARTICULO 26° - CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS: Las Pruebas de
Conocimientos y las Pruebas de Competencias se calificaran numéricamente en una escala de Cero
(0) a Cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
conforme a lo establecido en el articulo 22 de la presente Convocatoria.
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Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 60,00 puntos en la Prueba de Conocimientos
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse una prueba de caracter eliminatorio y por lo
tanto seran excluidos de la Convocatoria

ARTICULO 27° - PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: FEsta prueba es un
instrumento de seleccion, predictor del desempeiio laboral de los aspirantes en el concurso y busca
evaluar el mérito mediante el analisis de su historia académica y laboral. Tiene un peso total dentro
del concurso del 15%.

Es obligatoria para quienes hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de
conocimientos.

minimos de estudio y experiencia ex:gldos para desempenar el empleo; siempre y cuando hayan sido
acreditados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°- DEFINICIONES:

1.) Experiencia: Se entiende por experlenc:]a los conocimientos, habilidades y destrezas adquirldas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesnon, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Profesional: Es la adqumda a partlr de la termmamén y aprohaclon de todas las materlas
que conforman el pensum académico di
especlahzamon tecnoldgica, en el gjercicio de las actividades proplas de la prof‘esmn o especldhdad
relaciol adas con las funcmnes del cmpleo at cual se asplra

pregrado en ]as modalldades de formacion tecnica profeswnal tecnologlca y universitaria y en los
programas de posfgraﬁos en las modalldades de ﬁspec:lallzacxon maestria y doctorado.

3.) Educacién pat:a el traba_]o y el Desarrollo Humano: E
complementar actuahzar, supllr conocimientos y formar en
sujecion al mstema de niveles, titulos o grados que sefiala la ley. S ‘acreditan
Ccursos, semmarms {;ongresas, et

REQUISITO MINIMO Este factor tendra un pese del 60% dentro del tota tiela‘prueba«de"anahs‘:s
de antecedentes y el maximo puntaje que podra tener cada aspirante serd de 100 puntos. Se evaluara
la Educacién formal y la educaci6n para el trabajo, segiin los siguientes criterios valorativos:

A) Educacion formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponde a
la educacién superior en los programas de pregrado y de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de
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otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite. siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.
La educacién formal se puntuara segin la siguiente tabla;

: ; TITULO ] PUNTAJE
Fltulo profesmnal (adlcmnal al de abogado) 50

Titulo de especializacion (adicional al titulo de postgrado acreditado como requisito 60
minimo)

Titulo de maestria (adicional al titulo de postgrado acreditado comao requisito 80
minimo)

Titulo de doctorado (adicional al titulo de postgrado acreditado como requisito 100
minimo)

PARAGRAFO 1: Para efectos de esta prueba, solo se puntuaran los titulos adicionales | que presente
el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por Colombia y los titulos obtenidos en
instituciones extranjeros que ya tengan la homologacion por la autoridad competente, caso en el cual,
se debera aportar el certificado de homoiggacmn respectivo.

Cuando se acredite la termmacmn y aprobacién de materias de la formacién académica
correspondiente, se puntuara con el 90% del valor: determmado para el utulo

Cuando se acredlte la mltad o mas de la formamén academlca se puntuara con t,l 50% del valor del
titulo . Sl

m]lo Humano Aquella que se 1mparte en entldades publicas o
ntar, renovar y profundi _ar conocimientos y fem:lar en aspectos
académicos o }abomfe*; sm sujeclon a sistemas de niveles y grados establecidos para la educacion
formal. .

Las cemﬁcamones o fo copias deberan contener la siguiente informacién: Razén soc:lal del centro
de capamtaclén o institucion que la haya impartido, especificando el area de formacién y el numero
total de horas, _'@n la respactlva fecha de realizacion. o

se puntuard, teniendo en cuenta la siguiente tabl

MayoraSOI
251a300
201 a250
151 a 200
101 a 150
51 a 100
41 a 50
20 a 40 6

Inferior a 20 3

PARAGRAFO 2: Los diplomados, se puntuaran de acuerdo con el nlimero de horas registradas en
la certificacién o diploma.

PARAGRAFO 3: Serecuerda que, en el factor de educacién, cada aspirante podra obtener
maximo 100 puntos.
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ARTICULO 31° - VALORACION DE LA EXPERIENCIA: Criterios valorativos para la
Experiencia: este factor equivale al 40% del total de la prueba de anélisis de antecedentes y el puntaje
maximo que podra acumular cada aspirante sera de 100 puntos. Para efectos de la puntuacion de la
experiencia Profesional se tendra en cuenta la siguiente tabla:

_Meses de Experiencia |  Puntaje
lal2 20
13 a60 50
Mas de 61 100

ARTICULO 32° - ENTREVISTA: La entrevista es una prueba de caracter clasificatorio, que tiene
un peso del 10%, sobre el total del concurso y estara a cargo de la Lorporamon (Concejo Municipal)
que se posesiona el 1 de enero del 2024,

ARTICULO 33° - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN
RELACION CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA El Concejo Municipal pub]lcara la fecha,
lugar y hora en que se citaran todos los aspirantes clasificados para presentar la entrevista y las fechas
en que se podran presentar reclamamones y aquellas en que seran atendidas las mismas.

Estas publicaciones se haran a traves de la pagma web del municipio y en las cartcleras de la
corporacion. o

:CAPITI_;LQ.IH .

DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS Y PRESENTACION DE
RECLAMACIONES ANTF CONFADICOL

Antecedentes). en los listados publicados aparecera unicamente el nimero de cedula del aspirante.

Los aspirantes que no superen la prueba de conocimientos que es eliminatoria, este hecho los retira
inmediatamente del concurso y no seran evaluadas sus pruebas de competencias ni analisis de
antecedentes; sélo se publicara el resultado del puntaje no aprobatorio obtenido en la prueba de
conocimientos.

ARTICULO35° - RECLAMACIONES: En las fechas dispuestas en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacién contra los resultados de cualquiera de las
pruebas, a través del correo que publicara la confederacién nacional de asambleas y diputados de
Colombia CONFADICOL en su pagina www.confadicol.co.
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PARAGRAFO 1: El Concejo Municipal no decepcionara ni tramitara ninguna reclamacién, que
presenten los aspirantes contra las pruebas que practique Confadicol.

ARTICULO36° - RESPUESTA A RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE
RESULTADOS: Las respuestas de las reclamaciones, asi como la lista de puntajes definitivos de
todas las pruebas practicadas seran publicadas por la confederacién nacional de asambleas ¥y
diputados de Colombia CONFADICOL en-su pagina www.confadicol.co, en las fechas establecidas
en el cronograma de la convocatoria.

PARAGRAFO 1: La respuesta a la reclamacion de cada aspirante, debe ser consultada por el
interesado.

 CAPITULO IV

DISPOSIONCIONES FINALES

ARTICUI,JCB?“ RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas realizadas duta: © ei presente
proceso de seleccmn son de caragter reservado y sélo seran de conocimiento de la pﬁ:rsona,h que
confadicol indique, en d@s' rrollo de los procesos de rf:clamacton al tenor de lo dmpuesto Jinciso

tercero del numeral 3 (,iel artlcu]o 3ldela Ley 909 de 2004 e

ARTICULO,’:!SB 5 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Ia confederacmn nacmnal de

5 sustracmon de
S0s, Qﬁ!lrrido-s. e

actuacion se adoptaré medlante acm cx}.;edido por la conf‘e' er
de Colombia CONFADICOL, frente al cual pi‘ ¢

PARAGRAFO 1: Si como producto de estas actuamones a un asplrante se le comprueba fraude
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido de concurso en cualquier momento de
este, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 39° - LISTA DE ELEGIBLES: Conocido el resultado de las pruebas, el concejo
municipal, elaborara la lista de elegibles, de manera que la Corporacién que se posesiona el 1° de
enero del afio siguiente, pueda realizar la entrevista y hacer la eleccién del personero, dentro del plazo
que establece la ley.
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ARTICULO 40° - EMPATE: El Concejo Municipal, mediante acto administrativo, definira los
criterios de desempate. Este acto se publicara en la misma fecha en que se publiquen las citaciones

para presentacion de la prueba de entrevista.

Dada en Cisneros — Antioquia a los Veintitin (21) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023)

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE

JOYC LKA E%{é;‘{gLE{[%ZS{}C{C‘j %‘Uﬁp

ANTONIO JARA LO LDNDONO
idente 4 vicepresidente Primero

LADYZ OLIM' GUTIF RREZ b
Secretaria general
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