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"PCIR ME§IÜ DÉ LA SLÍAL SE *ONV#CA Y REGLAM§NTA EL PR§CE§ü §H
S§I§TTI§N Y HLHTCIüru M§L TARGO ÜE SHCRETARIO GEN§ffiAL üE LA

ÁSÁffiffit§A SHPAHTÁñfiHzuYAt Mffiil NfiACMAI-HffiA PARA f;I" P§RIO*fi DHL ?Gfr6-'

te nñ§§& §lnffüTIVA DH LA A§AMBLHA üHPARTAMENTAL üEL MAG§AL§NA, en
usa de sus atribr"¡ciones legal*s y reglamentarlas, *n s$pssial tas conf*ridas *n los
artím"¡fos, 12S, 2§S y 3ü* de l* ücnstitucisn Foiitica üoionrbiana, Ley Ztüü de tüt2,
Artículm t. del Acto l"egíslativ* l§c" 2 de 2s1§ y la ürd*nanza No. 132 de- E*ZZ, por la cuai
se estahle*e *l Reglamento lnt*rn* de la Aearnblea Depar"tam*ntal del flñxgdmlena y

TÜN§INHRANA§

üue el inciso 4o del artícul* 12§ de ia carta política de 1.9g1, determina: "Saivs los
cencurss§ regulados por la ley, la eleccicn de servidores pühlico* etribuida a
eorpora*iones públicas deberá estar precedida de r¡na ccnvocatoria pública reglada por !a
ley, en la que oe fijen requisitos y procedirrrientos qus garaüticen los principios de
publiaid*d, tran*parsn*i*, p*rti*ipeci*n *i*dsden*, *q*i#ad dn g*n*r.* y cniteri*e *e m*r[t*
p§r& §u s*Í&t*i*n".

Que el artículs ?9S de la tonstitución Política de Colombia ha estahlecido que: "".. Er.,t

cada Separtamento habr¡á L¡na corparacién políti*o-adminlstrativa de eiecsíén papular qu#
se d*namina¡:a A-samblma Fepart"arnontat "y ,6 sil v6e, ál artí*uic 33 del eiecrets 12?? de
lSsS expr*s& qu* "Lffs Asarrbleee expadinán el r*epectiv* rmglarnento pera sL!
organieación y funcionamients".

üue el nt¡meral t? del artículo 3$0 de la t*nstitucién Política Nacional establece, que le
corresp*nde a las Asarnbleas DeBartamentales psr rnedio de ordenanzas, dar[*
cumplimiento a las dernás funeiones gue le asigne la Constitueién y la l"ey,

Que la Asamblea *epartamental d*f Magdalena en cumplimiento de los deberes
*CInstitt¡cionales y legales qr.re §e ssisten, y *n aplica*ión delArtículn 3I de l* Ley ttCI0 del
artísuio ? del inciso 4' del Acto l-egisfatir¿o No" 002 de 2015 y en lo dispuebta p*r el
Reglamento lnterna de fa Asarnblea §epartamentai del Sllagdalena, requiere adelantar !a
üonvoc*tcria pública para seleccionar y eiegir el prufesional idóneo pflra scupar el cargo
d* §*eretario #eneral de la Asamblea *epañanl*ntal del Magdaiens pará et perioü*
constituci*nsl 2ü24.

Qtl* d* conformicjad con ei tapítuio li "Hiec*ién d*i Sscretario üeneraÍ de la Asambiea"
Articulo 87" fflecciÓn dei Se*retario General" y 88 "tonvncat*ria Pública" d*l Reglanrenta
interno de la Asambtea del &lagd&[ena, iürdenanza 132 de ?0??]. Corr**püde a la
.{samhlea ilepartamentat elegír al §ecretarlo Seneral quien peáeneceriá a partido,
rnovimientü o grupo político distinta al del Presidente, paia un peri*d* de un {i} ano,
r**legiht* * criterio de la t*rp*ra*icn, csntad* a paftii" dol priimera {1} de'Éíic¡o feeha d*
lnstaiación dei cuatrienis administrativo.

ileberá reunir las mismae calidade* aeñaladñs para ser miernbr* de la üorporación,
además de ser profe*i*naly tener experiencia en carpss simllares ns inferior a un qf l afto,
* h*ber eido üiputad* u ocupad* elcarg*de Seer*tario Gsner:al en pr*pied6d, en pi:rio4+*
tr'¡t*risres."
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Qus el Artículo 2s del Aeto legislativo número ? de 201§, "por medio del cual se adopta
uRa reforma de eqr:ilibrio de podenes y re*ju*te institusional y ss dietan otrae
disposiciCInss", n'Isdif¡cé eia*ículo 126 de la tonstitución Poiítica tolo,mbiana y *nnternpió
una disp*si*ién ncvedosa *n el !r':ciso cuarto ibídenn, elcuals*fiala l* siguiente: "Salv* ios
cünúursos regulad*s por la ley, la elección de servídores públíc** atribuida &
corporacianes públicas debcrá estar precedida de una convocatoria pública reglada por la
Ley, en Ia que se fijen requisit*s y pnocedimiestos qile gfrrsnticen lcs prin*iples de
pubiicídad, transparenci*, pa*i*i¡:**ién riudadana, equidad Se gánero y *r"it*ri*s de rx*r.it*
pare sl; *i*ccién".

*ue et parágrafo transitorio del artículo 12 d* la [-ey'tSü4 de 2018, estahlece: "Mi*ntr&s
el Congreso de la Republiea regula las dernás elecciones de servidsres públicos atribuidas
a las cenpera*ionee puhlices co*f*rryls tc os{ah{**id* en al irt*is* *uert* **i *rtí*r*l* 'f ?6
d* l& *o,1stitu*ióñ Psiíti*á, l* presente ley se &piíóáre pflr afr§losíü""

üue nrediante sentencia t * 133 del 13 de rfiayo de 2021, ta Honarahle torte
C*nstitr¡cionaldeciaró in*xequible elafrieulo 336 par*ialde la ley 1S55 de ?$1S, en elque
ss efent*é l* der'*6*toria d*! parágraf* tr*nsit*rla del artículs "tt de l* i*y 1SS4 de e01s"

Que en virtud d* ts antori$r, se tiene qus pfira proceder a la *onvocatnria y elección det
§ecretario General de la Asamblea D*partarnental de! Magdalens, se debb cumplir con
las pautas señaladas sn la Ley 1CIü4 de 2018,; por {anto, deberá adelant'ar- ur¡a
convoeatcria púbiiea y la Sorporaeién a travás de *u rn€s& directiva determinara el
proaedimienta s implementar,

Que las principios orientadnres de la presente Convocatoria Prjbiica serán los de
transparencla, publícidad, cbjetividad, participación ciudadana, *quidad de género y
criterias de mrérito; igualment* Ios contemplados en el artículo 20S de Ia *oñstitueión
Política, así cCIm* el artículo S de la Ley 1437 de ?011 (tódigo de Froeedimiento
Administrativo y de lo C*nteneio*o Administratívo C"p"A"t.A.)

Que csn el fin de desarroll*r la pre*ente conyocatoria pilblica, se estabsecerá un
Üronograffis qus *ontempia de forma defaltada los tárminos, y oportunidades de cada una
de ias *t*pas, así como lcs criterios y puntajes de evaluación frente a ia partioipaclór,r det*d* aqr.¡el ciudadano aspirante al cfir$o de Secretaric G*neral de la Asarnblea
Departamental del tVlagdalena.

Que en raxón a lo expuesto anterlcrmente, cürrespsnde a lg Asamh§ea Departamental del
&Sagdal*ria Pür rnedi* de su mesa dír*etiva, disp*n*r l* p*rtinent* para la iegfam*ntaeir¡.r
de la convocatoria public* para la provisión ciel eargo de §ecretari* *éner*i de la
A*amblea üepartarnental del Magdalena.

üu* en vi*ta de la idoneidad y experiencia, se escogió a la Confederacién N*cional de
Asamhiea* y §iputadcs de Solon:bia "eS§{FA§lCbL" Sebidarn*nte acredit*dn pa'a
Sesarr*llar las distint*s et*pas del proc**o de evaluaci*n de hojas dc vida Apoyc dn la
elab*raeién de ta tüRirocatoria, Fublicaeion de eonvoeatoria*, lns*ripcionbs- de log
a*pirantes, Análi*is de requisit* mínims, Listado ds sdrnltidCIs y nü admitidos, Re*epeión
de reclarna§iünos, ResBueata de reclarnaciones sobre no admitidos, Puhlicación det¡nitiva
resultados adn"¡itidos y no admitidos, Planeación de aplicación de prueba. titaciún sprush*s e*critas, &plíca*i*n prueba de ccn**imiento, Fuhlicacien de resl¡ltadcs depr¡iebas escritas de sc¡'t*cimientns, y análisis de anteeedenter, ñecepci*n d*neclamacicnes, Respuesta de r*clannaciones, Acompañar y apsyai é* nr prcc*so de
comvo*atoria pública, párá prs\reer el cárgs de Se*retar¡o deneraN de la Agamblea
üeÑartam§nt§l para el períndo 2Ü24 a los distintss a*pirantes al cargo de secretario
General de la Asamhlea Separtarnental del Magdalena confornne al cronesrema que s§
detalla *n el presente aetp administrativc.
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ftue tül'lF'Anlt$L, en ia cirsular 1ü del 31 de CIstubrs de 2ü23, que trata s*br* la elacción
de Secratario üeneral, manifresta:

" P O D N A ¡v{O S HAC E RN? S LAS SI G LlI E N7" E S P RE G WTAS

l. ¿correspr¡nde a la Asantblea Departamental elegida para el período 202a
* 2023, adelan¡*r el proceso de convocstoria h*sta la etüpa de confevrutción
de ia i¡sta de eiegibtes sin inciuir Ia etapa de eiección?

como se indica en el artículo 32 de la ley 2200 de z02i o régimen
depurtamental, que debe ser aplicada para el caso, establece zma seiie de
requisitos p*ra la elección de secretario de kt a.sambles departctmental

a) estar precedida obligatoriamente pCIr uno convaeütoria pública, conforme
a lo señalado en la Constitución, la presente ley y el reglamento interno.

lin e"sÍa p«rte nets dsfine eoü claridqd la§ fir¡rfia*s quo d*hamo,Í {ener sn §uentil
y aplicar para la elección dp secrptario, y l* lejt nos rernits al reglamento
internü, que seilt la herramientü ü tener en cuenta en sa aplicación especifica

b) El periodo será de un (l) año, del primero (t) de enero al tre'inta y uno
(31) de diciembre, reelegible.
e) Su eleeaión el primer año se realiasrti en el primer período de spsiones
nrdinarias,
d) en los años siguientes se realizqrá en el t-ilt¡*, periodo de sesiones
ordinarias, que üntecede el inicio de nuevo secretario.,,

Con relación ü esfa inquietu* consideramas qu€ hay un vacío en la normn, la
cuaÍ no establece en qué momento debe adelantürse el praceso para la
selección de la l¡sta de elegibles, pero si teneÍnos en cuentü que el periodo tlet
nuevo se-creWio inicia el primero de enero, conslderarfamos quq se oodrfa
dgtiniciq al procsso en,estLadrrinisttnc.ión, a más que ra W-*t.bk", q*
su eleccirin sa realizara en primer pertodo de _resiones.

Z. O, en su defecto, ¿Carresponde a lq Asamblea Departamental elegtda para
el períado 2024-* 2027 adelantar Ia convocütoria completafinatizaido dentra
del primer período de sesi<¡nes con lu etapa de elección del secretaria general
para el perlodo 2A24?

Como se anotó en la respuesta ünterior, consideramos que hoy existe unvacío,
pues la normü no establece cuando debe adelantarse el proceso, podríamas
remitirnos al reglamento interno p«ra ver si quedo algo al respecto,

como se lfidtcÓ ütttei'lüfffietlte, 3l Íefiet?t$§ en ctátttit i\üe éi ltlletCI det pertodo
del nueva secretario es de tm *fro, y vu del primer* dr enero al treinta y uno
de dieiembre, y camo el proceso de convocq,toria y selección puede c*¡nllevar
alrededor de 45 días, considerümes viable que la actaal asamble* adelante el
proüeso, para de.¡ar una lista de elegibles y los nuel]os integrqntes realicen la
entrevista y la elección, y ssí no perytdicar eÍ buen funcionamiento de la
corporación. " Subrayas y negrillas del texto

Que en mérito de lo expuesto,
RE§UELVE:
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*nríutul* "lü Avl§o PUBLttü mH tsf{vosAToRtA. convoear ü todos to$
ciudad*n*s colornblanos qu* estérr ír'rteresados y eumpfan eon lo* requisitos para
desernpeñar el *ar6o d* $ecr*tario {ien*ral de ls Aeárnbiea dei Magdaiana para el peri*d*
2üP4" de csnformidad con I* *xpuest* en el presente a*t* adrnini*trativ* cuyas
características son f as siguientes:

ffier¡* rnlnación d*l cargo: §ecretari* Generml i.*e lm Asamblsa üeBartamental
*Jel

417

ü ü1

Nuilnero de *argos 1

ru mtunmleaa del ersrf¡lem Far ei*ccién
Feri*d* iot:a§ F*ra el p*ri*de *ü24
Ax*gn*el*n salaria§ ñt salari* actual, es Ia sumn de $ 1ü.24S.§ü0

más *l incrernent* qile por Ley se determins en la
siguiente visencia.

Requi*itos ten*ral*s

2. üiudadano en ejerei*i*.
3. ftllayor de 25 nflcs
4. *ilmplir r*n íos r*quluitos a*ad*inic*s

mínimoo *xigidos para el sarss ins*ripcion.
5. No encontrarse ir¡cur** en lao causales de

inhabilidades é incompatibilid*d*s que
üon§*§ra el artículs segundc del Acto
Legislativo Númer* S? d* ?*15, que rn*difica
el artí*uls 1?§ ds la *onstitr¡ci*n Fslítiüa
Solembiana y la ürdenanea ,lSZ deZfrLZ"

6. A*eptar en sll tstalidad las reglas
establecidas sn Ie pre*ente Convccatoria.

7. Sar cons*ntimiento lnform*do para la
apliceci*n de ls prueha"

S" &u¡torlzar el tratamient* de les datos
personnles

S" Las dernás estahlecidas eñ la* norma§
tegales reglament*rias vigente$

1. Ser colombiano de na*ir¡:ient*

Requisitos mínímos de
estudio y experiencia

üfirgüs sinnifares en ei ejereicio de ls función
púhlica o del sector privado, sn las
pr*fesion*s aereditadas mediante título
universitario a partir de la fe*ha de grado y
tener tarjeta prcf*sionaf vig*nte.

I T*n*r mínimo un {s1 ) afio de *xp*rimncia *n

1. Es sN jefe adrninistrstivs de los enrpleado* al
seruicio de !a eorporacien, se*retario d* esta y de las
eomi*iones. ffin tal condición l* corr*sponda Ia
organizacién y dirección del talento hurnano par* el
cumplirniento de la misién de la corporación.
2. Asistir a todas las sesiones, tants de plenaria
§üms de las comisionee p*rman*nte*.
3. Ll*ver y firrner jt"rnto **n ef pneeid*nt* ias ectme de
lae scsinnes pleriarla*.
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lgual procedrmiento se cumplirá ü0n ¡á§ actá§ de las
sesiones de comisi*n*s.
4. üar le*tu¡"a a fs$ proyeetos, pl-oposicionfr§,
documentos y n¡sns*jes que d*ban **r leídas en
sesién plenmria y en las c*rnisiones.
5. Informar$obre los resultasos cje t*da clase de
vctación que se curnpla en la cerporación,
S" N*tificer lae citaciünes a invita*ión apr*bades pmr
la crrpora*ión.
7. Elaborar las comunicaciones afi*íale* que
dehan ser enviadas p*r nl presidente * por la mesá
directivm.
S. inforrnsr ál presidente sohre tódüs lo§
documentos y monsajes dirigidos a la uorBoracién,
aüLl$ar op*rtunamento su rgcibo, y mantener
organixndo y aotualizado un registro de entrega y
Sevoir¡ci$¡r de N*s i.r'¡isrxes y e{* Ios cnvia*ss a les
conruisiongs.
S. Recibir y dar trámite a todo, documento *
petici*n que llegue s la asamhlea «:n d*stina a la
secretaría general de trn *orporación.
1ü. Reeihir y r*dicar los pr*ye*tss de srdenanzá y
repaffiirlos s cada uno de los diputados y a la
comisión cürrespondiente psra su trá¡nite,
11. Preservar, cuidar y d*r buen uso a todos los
documentos & **rgs de la secretaría general.
12. Hnviar lrs proy*etos de srd*nmnaa a ia comisi*n
eorrespsndient* acorde a lo* ternas tratados.
13. Elabnrar y custodia de actas y documentos de
las sesiones de pl*naria * comigiones, ordinarias o ]

extra*rdin*ri&s, virtuales o mixtas
'!4. t*nservar las actas en m*dio magnéti*o y
eeerlto y l*s dem¿$* d*cum*ntoe que deterr-nine¡"r las
ordenanam§, ü qlis ordgne el presid*nte. Asirnismo,
la guarda y cür"!§ervacién delarchivo
1S. ffiesp*nsabl* d* i*s ;xedios escrii*s yiü
*lactrónieoa de cará*ter *fi*iai para la puhlieidad de
los act*s, garantizands la tnasrnieión de los rnismos
en tiempo real.
16" Efectuar la convo*atoria realizada psr el
presidente para seeión cie instalación del primer
periodo constitucional"
17. Dirigir y publicar la gaceta y *rgano d* difusión
de la aeamblea.
'1S. Registrar y certifirar la asistencia de lom
diputad*s a las sesi*íles.
{9. Recibir la ine*ripeián de c*nntitucién de las
bancadss de partidos y movirnientos polítícos y dar
& tonocer a la plenaria los documentos eonstitrrtivos
d* la* mismas.
2S. R*epander p*r lm preservaci*n y oürxssnración
de biun*g rnuebl*u a inrnuebles, §si §*mo el
inventari* ¡¡r*¡ i §ee * est* *
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FARAGRAFS: t_os requi*ite* rün eus se üonvoca *l emples, §ón los corespondíentes aI"*SSj.eqqliujtl*ggq{qryrent* viqente al mCImento de la puhticación d* tn canyoraroria.ARTüÜ*UL* §S. PRINT¡P}SS üRIENTAPüRHS üEL PRÜTE§CI DE TONV$TATSRIA;
ffiste prc*es* e*tá. q*jeto a lo* principios d* puhlieidad, transparencia, parti*ipaci*n
cludadana, equidad de gánero, y criterios de m*iito pára su seleccisn, asi tamhi*n cornoios establecidos en e§ artíct¡lo ?SS de la üon*tit*Li*n Fclítica, concordantee con losprevisto* en el artículo 3 de la Ley 1437 d* 2ü11 {#ódigo de procedimier¡to Adrflinistrativa
y ggJg §q¡tpneloso Adnninisrrativo t.F.A.C.A.)
AffiTfUcUL# §e N*mrvlA§ QUE ftlG§t{ EL hüNtURsü púsllco Dfi fidnÉRiTüS. §tprüts§s de selecci*n por rnérit*s que se sonvs*a se regirá de nr*nera especial, por so
establseido en el numeral 8* d*l Artículo 3'tS d* ia tonstitución Nacional, lá* teye} temde 1SS4 y 1§§1 de 2$12; los Decretos 24s§ de ?CI14 y 10BS de toi$ y ta present*
na¡r ¡ees&**i^\,Lrr ¡ v \Ju€lu-fi l¿i"

AftTítuLú 4. itxüütF¡tAt¡ürs¡ FH LA tüñrv#tAT*RIA. La cünvCIeatóríá es rrormá
regurlatoria d* todo elproceso de selecclÓn, vincula y obliga tanto a la *dministración eomo* los aspirantes. {-a Asamblea del Magd*l*na y¡* c*¡¡rADltüL podrán realizar la
modifrcación de la *onvocatori*, hasta antes del ini*io de la* ínscripbione*, siempre y
cu*mdc ls mcdifi*a*i*n se* **rnunicada y publicad* *on oportunida*. nn relación c*n uf
crüns§rmrile, las modificaciün#s p*drán reatrizarse despuás, por circunstarrcias de fuerza
mayür * §&sü fortuito, intervenciÓn *utoridad judioial; * trau*e de un aetn ndministrmtiv*
qule *ont*ng* ios ajusl*s realirados que serán publicados en las respe*tiva* redss
eociaie* o páginas de la As*mbiea del Magdalena y de üCINFÁnlüOL que fuernn
infsrmados en el cr'onosrama, por {c que las *tapas que se hayan surtida *ntes de la
msdlfiea*ien ser*n váfidas y se mantsndrán vigenta*.

TAPITULO I

2f. Rendir opcrtunamente los infCIrrnes a loe
diferentes enten ds c*ntrol.
22. Infornrar permaRñntement* a los diputados
sohr* la marcha de Ia* ordenanzas, rssolt¡tlones y
prnposícion*§ en que estián inter*sados.
?3" Enviar e sanrién d*! gobernsdor, la* *rdenan¿as
apruhadas, por la *crporaeión.
?4. Expedir la* certificacionps de tCId*s los actas y
documentos mprcbado* p*r crdsnanza, resslucion o
pr*pe*!ci*n d* Ia a**rnbl*a y/o la mess di¡"gctite,
üuerdendü fÉ públ¡*a
?S. Rendir informe a la mesa directiva smbre la
ge*tién admimistrativa de la asamblea.
26. §ervirde órgano de comr¡nicacién ccn las demás
cúrf)*tásiefls§, gr:tidades y eiripl*adus; §esn
públicos o privados.
27. Los dernás debe¡"es que fe s*ñale Ia corporación,la rn*§a directiva ü el presidente que sea
*oncordantes con la naturalexa del cargü.
38. Fresentar el informe anual de gextién á la
asannhlea.

, acier*ás r*sponder por el archivo dede la asarnbfea
la eorporacíén.

üi§P*Sl*lür\¡ f § GEN f RALE§
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nnríu*uL$ §o. truv¡rgclÓt'¡ pÚgLtcA. La Asarnblea del Magdatena a través de sr:
hlleea Üire*tiva, publieará la presente tonvoeatoria en su página web o redes s*ciales de
i* Asamblea set Magdaiene y en la página web de üühlrAnitül.
ART!üLLü 6s" pRIf-{tlPIS§ SRIHhITA§SRHS" L* presente tonvocatoria Fuhlica cumpte
eon lns requisit*s y procedimientss de Publicidad, Transparenda, Farilcipa*ién
tiudadana, Equidad de Género y Íos *rit*rios de mérit*; cCIn el tin de que *i Asarnhlea
ffiepartamental en pleno elija al Secretario General de la Asarnblea Departs¡"nentsl para el
.- - -l-,¡ - A^ñ ¡pefiuüu ¿u¿4.
La ton'¡ocat*ria Púhlica eontien* las *tapas que ceben surtirse y *l proeedimientc
adnrinistrativa orientadc a garantixar l*s principios de igualdad, moralidad, efi*aci&,
eccnomífi, celeridad, imparciniidad y publieidad en el pr*cess de elección.
ARTIüULÜ ?o. RE§FONSABILIilAD D§ LA A§AMBL§.& §EL MAGSALHNA. §t proceso
cle *cncurs* prlblimo de nráritos para la *le*ción d*l §**retari* #enerat de la Asar,rb!*e
De&§rterfi*rrtsl estar* h*j* ¡ñ respüil**hilídad tJe lx S*rB*rm*iófi, cün ss ep$yo ffe ¡r
tonfederaeión frlacional de Asamhleas y üiputades de tslernbia CONFAiliüüt y las
d*má* perssnas naturaÍ*s y/o jurídicas que estirne necesaria y conveniente designar para
el efe*to.
AffiTISULS t6" RHSp§l*SAB¡tl§Aü #ñ LSS &SplRANTg§" L* infCIrrna*i*n
st¡rninistrnda en deserr*llc de la etapa do in*cripei*r¡ se entend*r¿á ep*rtadm bejc le
gravodad dcljr:rament* y, un& \is¿ ofectusda [a i**cripción, n* pcdrá sei modifi*adá per
ninguna circ¡-¡nstancia. Lcs aspirantes asur"fiirán la responsabilidad de la veracidad d* los
datos coneignadCIs en el moment* de la inseripcicn, así csmú de los ducumentos qus
aerediten el eurnplimient* de requi*itos y no pCIdráfi sxeusars* en el descsn*cimiento de
la lmy sobre la forma eüm* debsn aereclitarse l*s *artifieacione* da estudi*, la *xperiencl*
prafe*i*nal y cumlquier mtro dncumento quÉ ss quiera hacer valer d¡"lranta el pr*ceso. En
easo de no a*n*ditarse la doeumentaciÓn y las certificacione* conforme Íe indica la l-ey
durante el plazo de in*cripción, *c se tendrán en üuenta, a*í se pr*t*ndan pr*bar á
certificar con documentos p*stericres que en ningún csso sCIrán ac*ptados en las
necfmma*iones estabfecidas *n el crcn$gráme.
ARTIÜL*L# S.,' §TAFA§ SEL eü§tURSCI. tl c*ncurso públi*o de méritos para la
eieccíÓn del Secretari* General de la Asmmhl*a Departarnental tendrá l*s sigl.:ientes
etnpas:

1" La c*nvCIcatnni*
*.. [-e inscripción
3. Lista d* admitidcs y no admitid*s
4. Re*lanraciones por admísién
S. ftespuesta a reclnmscinmes
6. Publica*ién de tietado definitivs*

I L@. .^h 
^*t. ñ-tug¡^Jdl5

§. Fubiica*ién de resultacfos de !a Brueba
9. Presentación y respuresta de re*larnacirnes a las pruebas
10. Confarmacién de la lista de elegibles
11. Entrevista
12. §!e*ei*n
'!3. P*sesiún

ARTituL* {0s. #AI;§ALH§ *E truAüñfiss*üN $ Hxür-ustfrhr ñE LA t$NvütnToftt*.
§on **usales ds rechaeo del prcce*o, lás *iguientes:

1. lnscribirse de manera externporán&a o realizarlo en un lugar distinto al estahleeido.
3." Hst*r incurso €n afquna de ias causale* de ¡nr¡ániti*ac, irnpediment* $

ínc*ntp*tibilidad estahlecid&§ eft la c*nstitu*ién pclítíca y/a I* ley.
13. f{o entregsr *l format* preestablecido en tr§F cá ¡nnaUtidadss,-in*+n"lpatibilidades

c entregarlo modificado.
4' No entr§§ar el fsrmat* pree*tablecidc en PÜF subr* *onsentimiento lnformado

Fa¡'* Apli*ar A La Prueb* De tonCIcimíentos.
S' hl* entregar el formato preestabl*cido en PSF cerfa de pr*s*nf*6on, para la

eanvacataria
6. No eniregar lo* documentns eetableeidos para la inscripción.
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7. t{c aereditar" los requisitc* mínimo* del cargo"
L Nc presentar la documentación ün las fechas establecidas, CI presentar

documentaciÓn falsa, adult*rada o que no rorrüsponda a la realidad.
$. H.eali¿ar acci*nes parm corfi&ter fraude en *l proeeso de selección.
1ü. Transgredir cualquiers de Ia* etapas del proceso de e*r*ceión.
I 1. Na presentarse persCInalmente o llegar de fcrma p*sterior al inieio de l* prueba de

conr:cirnientos o no superer la rniema.
13. frlo presentarsÉ per§onal¡nente a la entrevista.
13. Ser suplantado para la presentacién de la d*curnsntaciún o de la prueba prevista

en ei proceso.
FARASRÁF0 1: I*as anteriones causales de rechazü n* ssn subsanables.
PARAGHAFO 2: tas causales de inadmielón o exciusién enr.lnciadas en el present*
artic¡;lo serán apli*ada* al aspirar:te *n *ualquier rnomento def precesü, üuando ss
evídsncle su ücurr*neia, sin perjr¡íeio de las accionee judiciales y/o administrativas * quÉ
hxy* lugar, las cuales podrán interponer la Asamhlea del Magdalena o la üonfedera*ién
Nacional de Asarñbleaa y Diputadcs de eobrnbla üSNFA*ICOL.
PARAGRAFO 3: Al vencimiento del término de inscrip*iún según e[ cronostrama, ser¡*n
recha¿adns y fiCI serán valoradas para ningún ofecto las hojas de vida o cualquiar CItro
do*umentü que se aporte ds manera ext*rnporánea.
ARTI§iJL# 'l'lü' SSNDI§Iü$'¡ §§ DIS§APÁCISA§. HI interesado er'¡ cundicién de
discapacidad dehe inf*rmarln en *lfornnuiario de inscripción. a fin de disponer lcs apoyos
que requierá, p&ra lo cual se dará curmplimients a [n dispu*sto en la Ley 1§§6 de 2S1S y
las p*rtinentes en la nrateria.

TAPíTI"JLO [I

DE LA §ONVSCATCIRIA, INSCR|PTISN, VERIFITACIÓN DE RHQUI§ITÜ$, PRUEBA
DH CüNOüIfVIIENTO§ Y ANÁLI§IS §f; ANT§ÜHNffiNTHS"

ARTi§|JLü 1uo. tRü*{S§ffi&M-&. l*a convocat*ria públice p*r& la etecciór¡ de Secr*tario
ffieneral de le Asmrnbiea Dep*rtamental d*l ñllagdafl*na tendrá ia* siguientes etapas:

ATTIVI*A* FH*hüÁ F,itrffiARf S
Publicación de
convocatoria

17 de noviembre
de 2023

NIA Asamblea Departamental y
CONFANDICOL, a través de ta
página web: www.asamblea-
maqdalena.gov.co y

lnscripciones 27 de noviernbre
de 2023.

Hssta ias
tr8:ü0 horas

Responsable: Confedera*ló¡.1
filacionai de Asarnbleas y
üiputados d+ Colombia
ü#zuFADlüSL üorreo ele*tronie*:

riaie nfadicol.ea
Verificación de
Requisitos

30 de noviembre
de 2023.

NIA Rospcn*able:
hiacicnsl de
Siput*dCIs
CüNTADIT$L

C*nfederacién
Asarxhieas y

de Colambim

Publicación de
lista preliminar
de admitidos y
no admitidos.

3ü de ncviernbre
de ?ü?3.

NIA Responsable: Confedera*i*n
lt..laci*nal de .Asambleas y
§iputado* de Col*mhia
tüNFADltOL Página web
vnnne¡"confadieol,co

Recepeién
negtran.¡a*lon**
*l listad* de

1 de dicisrnbre de
rlñ-J'¡

üe las 08:fiü
á 18:üü
h*res

üonfed*ración
Asambleas y

de **lombia
§* r**ihen las

Responsabie:
Nacional de
üiputado*
CüNFANITü1.
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mdnriitidCI* y no
admitidoe slectrónico:

ma gda le na ffi co nfad ical. co

cüi^r*§reciarnací*r:*s en ef

re*Íarnsciones
al listads de
admitidos y no
admitidos

Análisis de de dicie¡"nbre de
1n,2

N/A

P*g iria irve b wvrrw. ccnfadicc,l. eo
FANICÜL

tonfederacién
naiNa*ic üe Asarnblea* Diputados

de üci*mbis t*N

r.¡blicación de
respuestas a
las
reclamaciones

p § de dlciembre de
2033

NiA
Nacianal de
üiputedos
l\ nHtrÁn¡r'ñtvv¿ ir , ru ¡ uuL

t*nfederacién
Asaixhleas y

de Colombia
p*gina web:

cüW¡¡¡w_. n.-"-tr-*J:"..-¡uur rlfrtg¡;¡¡¡,
Publicacién
final
admitidos
eitaeién
Prueba

de
v

d
¡{a

5 de diciembre *e
2ü23

NIA
Nacional de Asarnbl*as y
üíputados de üolornbiá
*f)NFAD!{:üL página web:
lryrvw,üGnfedisCIl"cm

nsabie: üpnfederaeirin

Apllce*ión
prueha dc
conocimientos.

de 7 d* dieiembre de
á023

De las 0S:S0
a Ims trZ:üCI

horas.
Na*i*nal de Asamblean yüiputad*s de CoNemhiá
t0NF,qmlt*L É¡ lu6ar"*e dsfinirá
en la citación.

blicación de
resultad*s de
prueba de
conocirnient*s.

Fr¡ '!2 de di*i*mbre de
2ü23

hJIA

Nacional de
Diputados
CONFAD{T§L

Asamhlea* y
d* tolombia

P*gina web:
t$

Responsabl*.

wvvw
Reclamaciones
a resultados daprueha de
osnoeimi*ntcs

f 3 de diciembre de
2A23.

§e las ú8:Sü
a las 1fi:CIü
horas

Nacionaf de Ac*mblsa* y
§iputadoe de üotornbiá
Üühll:A[lit*L *ürrés ei*ctrsni*o

R*sponsahl*. §onfederac[ón

las
reelam*ciones

5 de diciemhre de
nfi4ü
¿^\.tLJ

hl¡iI\TA

Nacional de
Dípr.itados
44r !Pt-,LJ¡\¡I-l{'UfUUL

Asamhleas y
ds ColCImbia

Fubli*acirn de
nespuest* &
reelanraeiones.

d* dleiembre d*'fs NIA
Nacicnal de Asambleas y
Diputados de totarnbiá
tüNFAmltSL Fágina web:

aa*Sa".lix-l ^^\..L,l I I €1\¿¡L,\Jl. i;iJ
Fublicacisn
los resultados
finales de laprueba de

d* dlclembr* ci*
2ü23 Na*ional d*

üiputados
*üNrADt§*t_

Asannbleas y
de üolonnbia

FáEina web:

ffiespa n*able: *rs*iót":

Puhlicaci*n de
an¡*lisis de
antecedentes.

2ü ds diciambre dc
¿\)¿.)

r ui.É1 R*spons*ble:
f.ta*ional de
friputad**
TÜI-'¡FAÜICÜI-

Asambleas y
de tolcmhia

Fágina web:
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ART¡CUL§ 13s. BIVUL§A§I*N. La Convocatoria se divutgará flr¡ las tiernpo*
estsbl*'*id§§ en el crnnngraffia ñn la página u¡ah c rede* s*cialáe de la Asamblea del
f\f,agdelen* ylo *n le prágins w*b d* ü*NF&§l*#l"
ARTICilIL& T4§. §I§POS!üI$NE§ G§N§RALHS PARA LA IHSCRIPTI§N.

'$*I &dr*gei;ll**.¡r

Reclamaciones
análisi* de
anteeed*ntes.

21 de diciembre de
2fl23

De l*s üE:üü
a las 18:0ü
horas

Resp*nsabl*: tsnfederación
Nacional de Asamh!*as y
Diputado* ds Colomhia
*$NFADICOL t*neo eleetrón¡co

ic*l.ceAnáii*is de
reclan:aciones.

?$ d* diciemhre de
202S

NIA Re*ponsahle:
Nacional de
tripuiad*s
CONFADICüL

Gonfederacion
Asarnhleas y

de *oi*mbia

FubÍiración de
las Respuestas
a
reclamaciones
sobre el
análisis de
antecedentes

dici*n¡h¡'e de27 de
¿,\,1¿Ó

NIA F.esp*n*ahl*.
Naeional de Assrnhlea* y
illputados de tolombia
CtMFÁtl#tL página 'web:
urr¡rw"confadicol.cq

Publicación de
resultados
finales de
análisie de
antecedentes y
del puntaje final
consolidado del
proceso de
selección.

27 de diciemhre de
9n?a

EUI/{ Respon*abl* *onf*dera*íSn
N*cicr¡a! Ce &**mbl*ae y
*iputadü§ *t üchmsia
üGNFAnltüL página weh:
wunr.confadicoi.*o

Remisión del
I inforn"re a
lAsamhloa

üepartamental
Asmmbiem

_pqpartamental.

27 de diciembre de
2A23

EJIA Responsable;
Nacional de
§iputados
TüNFAMITüL

0*nfederaeí*n
A*ambleas y

de Colombia

Conformación y
publicación de
la tista de
glegibles

2* rjs diciembre cie
za23

t\{¡lt
ffiepartarnental, a través de ia
página web: www.asamblgF-

§ntrevi*ta Sesún lo deflna la
rnssfr dire*tiva 0
plenaria de la
Asamblea
üepartar::entaf
elegida para *l

*periado 2ü24.-2G28

Segun
orden del
dí* y
agenci* ei*
IaAsamhl*a
del
fu'lagdalena

A*mmblem
$*pnrtamental d*f l\ñagdaie*a

Elección S*gún lo defina la
J:-*-r:".-írits§a §¡rect¡va ü

pl*naria de Ia
Asamblea
§epertamen{al
elegida psra el
ns¡rinrln ')fi1A^1ñA9.
lev, rvúv hv& I Gútuu

§egún
^*l^* l- t
Lfl Uer I üU¡
día y
agenda de
la Asanrbfe*
d*l
ñls¡ndalandrr¡.u¡4uu¡ur ¡q

Hesponsabie Asamblea
üspartam*mtal dei íl,trasdaiena
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1' L* in*cripmi*n al pr*o*so de salec*ión *e hará únicament* vía tsrrsc electrónicoacsrde a ln **tahlenidc &n *l ffsnüsr#m* 6R *l artí*ulp 12
$asda te na@cgnladicot. cq.2' §l aspirante debe verificar que climple csn las ccndiciones y requisitos exigidospara el cargo.

3' ton la insc,ripcíén, el aspirante acepta todas las eondiclones csnter¡idae en eataemrlvoe¿¡t*ria y en ios re*pectívos r*gl*n*gnta* relaeie¡nadüs üsrr ci prce*so desel**ción"
4' fil aspirante no debe inscribirse si. no cumple e,on los requisitos d*l cargo c si seen*uentrs incureo en alguna de l*s car¡sales de incompatibilidad e ;ñnab¡¡¡dao

di*puesta en las nürmás vigentes.
E flnn la in¡v' \"ir¡¿ rEt rrrxcrip*i*n, el a*pirente a*epte que e§ rnedi* ** inf*rrn**i** y d* div*lgaeién*fi*í#l &ufante él pr§t*§* #* s*lsr*isfi, es ¡# pás¡nñ wcb de tñ §$nf*sef,aeisnNacis¡'¡al de Asa¡nblea* y üiputado* de colemhis tühlFAD¡toL

fyi¡rvw"confadiqol.pqi, y que a través db estff ss co§'¡rlnicará a l*s aspirantes toda
infornTa*íén relaclonada con *l tonvocataria Fública.6. No se aceptan cüffeos institucí*naleg ccmo por ejernplo ,,gsv.,, ,*rg.,,,,net.,, p*ra
garantiear, de s*r *l casc, la entr*ga de ias comunicaclones stectréni*as"7' Fara Ia entrevista, ex meciio ci.e infórrnaci*n y d* eiivuigación o*c¡ai ser¿* ia página
w*b de la Asamblea del tulagdalen* ylo la párgina det ñ*partamánt*.

I l-uego' de realizada la inscripci*n, lob dat*s áiií cons;g*rion* u** lnmodificabtes,s' Hl inscribir§§ sn la tonva*atoria no signifi*a que haya superado etr proceso deselecciÓn' Los resultadcs obtenidos poi el aspiiante en tas'fruebas sená el úni*omedio para det*rminar e§ mérito en el pi'ürüss d* seiee*¡*ü t sus rüris**uentes
ef**tos.

1ü. Se deberán entregar ta tot*lidad de doc*mentos noticltados en tá presente
csnv*cateria.

pARA&ftAFÜ t: será responsahifidad excli,¡*iva det aspirante report&r ron la debidaoportu*idad y a travée del csrreo electrénico mpsdalenaGlcpnbd'cel.co * el queoportunamÉnteindiqueC*NFADlCsL,cr.ralqui*rcarr,nicMs*at*r,*e
t?*?fls r*pcrtados al mornento de ta inscripcion.
ARTICULü 1§§ pRSc§§lMlHhlTO *§ lFiSSRlpS¡üN. §l aspirant* dehe reatizar et
:isYi_!I}* $:rr:eedimiento para inscribirse en ei pro*esü dfe s*ieeción y *iuiru eer*íq¡rarse decumplirlo a cabalidad:

f ingrasar a la página w*b d* Ia tonfederación Na*ianal de Asambless y DiputadosdesolornhiaGüNFADl*§L*nlapágina@,*á*eaigá'_la
informa*i*n.*eteblerida pa;"e el_csneurs* y *nviar fe Csdmentsc¡** requ*?i** *tcorreo slectr*nico maqdalena@confadicol"qo * *tr que cportunamente indique*üi{FAüttfrL,

2' Diligen*iar cuidadosament* Ios datos al mcmento de la inscripción y cereir:rar.'se de
la exactitud de toda Is inforrnacisn csnsignada, pue*tr que será inmo*ifieahle una
v*¿ ace$rtada.

3. L*s pru*bas de conocirnientos y *ptitud** para Br6veÉr et cerüo de S*cretaria
ü*nsral de la-Asamblea Departamental que r*alice fa **nfad*raiién Nacional de
Asambleas y Diputados de tolombia SüNFADICüL -, se apsicarán elmismo día en
una ü v*riag sesiones.

4. F*ra e*ntinusr **n *{ pil*c***, *l aspirante d*b*rá hahcr pre**ntad* t*dmg lms
pruebaÉt y hatrer ohtenidó el inínimo apf§hát*r¡& Ér1 lá Srll*iig *§ e*nü*¡nií,*ñtü§, lá
cual tiene earácter eliminatorio.

5. Toda la documsntacién qu* §üporta la hoj* de vida del aepirante debená *cr
escaneada y subida en las fechas de la inscripción. Realizadi la in*cripción, no
será pcsihl* r*aliear aditi*rt d* docu¡nrentCIs ni ruodlfieacion* .

ART§cuLfi '16't#NslclüN§s TÉCNIüÁS pARÁ A*JUNTAR Le ss*UME$dTAuüN
El aspirar-rte deberá adjr:ntar a Na ins*ripcion las copias Sigitales de l*s sigr"*i*nte*
docum*r¡tss, *§*§ilesdo§, orgenia.*dos, fcliedox y legibles, en Á *clo f*rmatc FsF.c H*ja de vida en fcrmmto de la función publi*a -

{ §ec§sra*ién de bienes

Fiigina ná d* 17
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{ üocumento de identi#ad al 1S0%{ Título de fCIrmacién profesi*nal. Según e[ rasü"{' tertifiemdo de anteced*ntes dis*iplinarios",r tertifrcado de vígencia de la tar"¡eia profesional.

'/" Certificadc de Antecedentes F¡scaleslmitida por !a Contraloría General de ta
Repubtica * CGR"

'/ Certiftesdo de Ar¡teeedentes üis*iplinarios ex¡:edído por lm Frs*uraduría Ge*er*i de
fa ttaeión *P#¡,¡"

d fiertificade de Antee*dentes Judicíales expedido por tra policía Nacional.{ C*rtificado dc Sistema Rogistro Necionsl'Oe fi¿sd;Uas Correctivas *xp*dido pcr !a
Folicía Nacisnal.{ *ertificsd* det H*gi*trs de ser,,¡d*l-es Alir*enteri*s fv}cr*s*cé üertifrsa$ñfi*§ láborsle§{ C*rtiflcaciCInes de otros estudi*s{ Formatos establecidCIs en el artículo .1CI

PARÁsftAso: #ada documento deherá ser enviad* ar correo masdarenaeconfadicsr.cgenunsolof*rmatoPÜFydeb*t*nerilfipes0de?.ü48t<itonyt@
ARTTC{'§LS tro §§ LA§ CERTIFICA*10}üE§. L*s documentou u,ál;dc* pera evidenclar
*stq{iqs y experiencia sen lo* siguientes:
i.- ÜüRT¡F¡TAÜ¡trN S§ §S?UftI*§:
ai La educaciÓn forrnat se acredttara mediante diplomas, actas de grado o títutos
ot*rgados Bor la* i nstitr.¡cíones ccrrespcnd ie nt*s.
En eN ease del requisito de terryrin*cíón de estudiss de le carrerfi de c{erechü, §on una
ceftificacién de Ia resBectiva lnstitución de Hducación superior, qu* *sí l* diga.
h) La edu*a*áén ¡:ara el trabajo se scre*itar¿& r*edi*nte certifl*aciioncs *xpeáidas p*r ¡as
r&spfftt¡vás entidades CIfi§ifllss o privadas, üon indieaeión del Remhre y raz*rr so*i*l de t*entidad qu* expide; nombre y contenido d*l cuffio, inteneidad horaria y fecha de
reatiaaeién.
2.- THRTIF¡*AÜ¡ÚN §§ LA §XPERIHN§IA LABüRAL:
Se acr*ditará rn*diante **nstsneias exp*di$*§ Ssr la aut*rídad e*mpetents d* las
respectívas entidadee c*ciales ü privedas, ery lae que haya pr**tad* servic!*sprofe*ionales, corns empleedCI c **ntratista. Las certiflcaei*nes l*borales deben ser
verificables y Éspecíficar Ios síguientes dat*s.
a) tertificnciones originadas tsrt üns refación laboral:
1. Rae*n sociaf o Nit del *rnpleador
?. üirección y t*l+5.fono dal en':preadcr" {dehen *er verifrcahle*}"
3. F*chas de vinnulaeión y desvin*ulaci*n, dí&, rnss y año.
4. Relación de las funciones desemp*ñadas en cada car§o ocupado.
5. Nivel ocupacional del Sargo.
§. Periodo de desemp*fro en cada targCI (si traha¡ó en la rnísma entidad ü srnpresa en
ry1* de iln cargo se deberá int*rrnar el tiempo de permanencia de cada car§o, día, mes y
*ñm).
7. Fin'na del funcionario competente para su expedicién.
h) Certiflcaciones arigínadas en un contrato de prestacién de seruicios (pfrhlico o privado):
dsb*n ser verificabí*s y especificar los *iguíentes datos;
i " l{azon social o NIT def contratante
?. Oh.iet* c*ntractual.
3. Fl*zc d*l contrato y periodo d* ejecucién, día, mes y año.
4. üirección y Teléfono del ccntratante.
c) Certifieacienes originadas en el ejercicio liherai de la pr*fe*ión. El ejercicla de laprofesíon s* sapoitar* msriiante ur"¡a deciara*i*ir escrita que trxga el aspira.lte, sn l* quá
con*le el iientpo, y en quá áreas dei derecho a iitigads.'lieta tá"larai¡*n se entenderá
balo la gravedad de juramento.
PARAGRAFC 1- Las certificacisnes deberán *er clarss y l*gibles para facilitar s¡"¡ lectura
y verific**i*n, Todas las certificasionss dmben oncontrarso sin enrnendadurse.
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pgnÁgRAFo ?. La entrega de d*cumentos de manera oportuna es una *blig*cion fr c&rüs
del aspirant*.
Lou docuffientos er¡vi*dos sn forms física s por rn*dioe d§stintos a las que disponga la
t+nfed*raci*n Nacional de Aearftblea* y Dipuiadss d* Celombia tONfAmle*L o los*que
t?rn ?ntrügados extemporár¡eament*, no serán objet* cJe análisis.
AffiTl§ULS f S* VHR¡FlCAcléN üH ñHQL"fl§lTü§ $llí¡ulnr0S: Serán adrnitidos dentro de
ls conv*cstoria lo* aspirantes qu* curnplun con los requisitos que ffparec*n en el artículo
Brimer* d* la pr-esent* **nv*eatoria y aeijunten is do*un"¡*ntsei6n estahlecisa en lm
presente resolucrón.
Esta ovaluacién se hará *onforme al pro*odimiento y lo* parárnetros establ*cidos y de
acuerdo ssn los docurnentss qus haya ap*rtado el **pirante.
Si los da*um¡ento§ §§n rlegibles, in*ompietos ü nCI cumplCIn con las especificacisnes del
artí*r¡i* aRtericr, n* serán te¡tidos en *uente.
nl ffirvlplim,eñtü de l§§ requi*itos ffiíniniss fis es una prueha ni *n instru6ento de
selecciÓn, #s ull& condi*iÓn obligxt*ria de orden Xegal, qoe d* no curnplirsa será eausal de
ns sdrnisión y, &ñ üonsecusn*i*, genera retirs d*l aspirant* del pr*cs§o.
El aspirante que aeredite y cumpla e*n los requi*itos rnínimo* eátant*ciUss en el proce*c
será *dffiitidc B*ra eeintinuar en el pr***s* de selee*ián.
ÁRTlCUt0 '!Ss RHüLAIHAüNSNE§. frn l*s tienrp*s estebie*idas Bn el *rc**gr*rna de fa
ccnv*cat*ria, l*s aspirant** podrár-r preo*ntar reclamación püfl *u inadmisiún]aeí miümo,
podrán pre*entar sa'licitudes de **rrec*ión rinícamente por errüres de digitaci*n en el tipo* n¡-¡mer* de ciocumente de iderrtifie**iér'1, en ios n*r*bres o apetlici*s y en l*s c{ate* rJe
ecntacto, ias cuales serán atenciidas pcr (:o$lFADlcCIL, a través del iorreo *lu*tián¡*"
rI e CIdq le.na (Q cq nfad ico.i-q§.
l*os errores de transcripeián en Ios listadcs que $e puhliqu*n nc invalidnn la *rnvocatoria
y nerán ccrregidns rnediante puhlicación de nuevos listados.pAftAGRAfÜ 1; [-as r*clamaciones serán recihidas en fcrms valida en los hararios
cÍefini¡S*s en el eronopiSrnq d*Snido er¡ el artículo 12 de l* preeente mrlvüratorie.emTltuL# 3üü Li§rA s§F¡fiü¡TlvÁ bs Ámr*rrin*s- v- ñ§' Xriru{ixii*§ pAffiA
eCIS'ITIN{"rAA §N §¡- t*NSL,§S0. La* respu*stas a fas reclaffiaeiones, asíc*rnCI la lista
eíefinitiva de adrniticiüs p§r* eontinu*r'r*n ei ü*Rcur's*, serán publieed** er"¡ ios tiempu*
estabie*idüs sn al eronograrna de !a convoc*toria en !a web Oe'¡a eontáderadón Nac¡énni
de A*arnbleas y §iputados de S*tonlbia CütlIFAüttOL BlSw.cqnfadiqot.cp,

s§ LAs pRUEBAS

ARTI§UL0 2{u PftUHsAs A ApLltAR, tARÁtTsR y püNüsRÁstüH. t-as pruebas o
instrunn*nt*s de seleeeiÓn tienen **ni* finalidaei apreciar $a capa*ldad, i6t¡nái*a* VadecuaciÓn del aspirante para el üar$o. La valoracion de estos i;;i";;;* ái**trr* á
travás de medins técnico*; qL.!§ re§pondan a critsrios de ohjetividad e imparcialídad, cCInparám*tros previamente estable*idCIs"
Se aplicar$rlr las siguientes pruehffs, teniendo en cuenta lus cuacirss que se descrihe a
continuación:

ARTtcULs 22s *ÍTA*¡üN Y AptJCAt¡óN üE PmUEBAs E§CRÍTA§. §ot* posrá
presentar Ia* pnleb*s escritas {t*nocimientos} en la pressnte frsfivosatCIrie qulen seprssente mn el lugan y fecha indleada en Ia publica*ión de !CIs admifidcs al concurso de
nncrit*s, Eue §s ira.ra en lo* tiemp*s e*tabl**ido sn *tr cronograrna ü'Á l* cor¡vocatonia.
Los asBirantes serán citados s través de Ia página web de la ionfederaci*n Nacianal de
A*arn bleac y [J i putados dm t*lorn hia t0 N FAmieGL wuvw_¡ls§{ad iccl. c*,

Plágirla §S de 3.7
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Ng se aceptarán petici*nes de presentación sn Iugares y fechas difsrentes a fosínicialmente establecidas.
AmxtL'L* fr3e' PffiUEffiÁ §E §SfllüelMfEñ¡T$§. Tien* com* finaiídad svafuar y caiificarl* qu* d*be estar sn üapacidad d* h.a*er. ei empfeado para ejer*er el cargo. p*rnrlt*
estabieeer, además del conocimientc, !a r*lación ántre esie y la LaBaciOad de aplicaclómde diei¡os con*cirnientos, la cual tiene un caráeter eliminatsrio. fará c*ntinr.lar ei proce*o
se deb*rá conseguir un puntaje mínimo de Setenta (70) puntos. Se resl¡¿ari& en la'fecha yft*ra establecida"gn et *rüi'iü#rürfrá y sÉ eJará un ,ttergen de ir:gre*o ds;il- i;i #;t--¡;
tuego de ia hora f¡aca.
,ER"I'¡TULÜ X4c. TATIFITAüISN üH LAS PHIJ§BA§ ESTRIT,A§
Los aspirentes que ns supsrsn el mínimo aproh*torio de ?ü,s0 puntos en Ia prueba deCsnocimientos nCI conti¡:uaráR en el process de selección por tratarse una prueha de
car¡áeter elimi*st$ri* 5r p*r l* tant* eerán *Nclui#*s de Ia e*¡-rvocmt*rh, *l va!*r de **taprüÉbe §&rá dral 7*% sohr* el v*l*r t*tat.
ARTITI"'I-ü ÉS* PRUHBA NE ANÁLI§IS &E AT{TE§H§ENT§§.
Esta pru*ba es un instrument* de sel*c*ién, predict*r del deserrlpeño laboral de lcsanpirantm on el cüncur$o y bu*m evaluar ef mérits rnediante el aáális¡* de su l"ristor¡ma*adárnica y lab*r*l. Tier¡e uft p§so totaf dentro del ecn*ur" c del l5ú/a del valer t*t*!.
ffis obligat*ríe para quiene* hayen obtenld+ el punt*je mínimc aprcnáior"¡c en lc pn-reba deconocimientos.
§n esta prueha s* punttlará Ia experiencia prcfesi*nal y l*s estudios que excedan icsrequlsitns n¡ínimos"de astudio y *xperiencia exigidc* par* desempefia, *l carg* siernpiáy.cuando haynru sidc acredítadcs al moment* de Ia inscrlp*ién.
E| fa*tcr tducaeisn tendrá ilr'! ñ6se del 6S% del valor total *e la prueba de snáli*is deant*cedentes.
AffiTITULü 36§" NEFIruICI§N§§.
1') §xp*riencia: S* entiende p*r sxperiencia los conocimiento§, §1sbilidades y destrezas
adquiridas o desarrollada* rnedianteelejercicio de un* profesíón, ccupación, arte u oficic-
a. Experiencia Profeslonaf : §s la adquirida a partir de la iermi*ación y áfirouación de t*daslas maleria§ Eue conforman e[ pensum asad*micc d* pregrado de la re*pe*tiva tormaciónprof**ional, en el ejereicio de laa actívidades pr*pias ?e ia profe*iún o especialicád
relaeionadas con las funciones del carss al oual se á*pira.
2') §duca*ién fCIrmal: §ntendidt comü-fa serie de ccntenidos acadérnic*s adquiridos eninstitu*isnes púbiicas a prívadas debidarnente re+rnocidms por ei G*bierñu'Nacionai,
eorre§p§tldientes a Ia edu*a*iÓn básica prim*ria, bási*s s*cundaria, media vs*a*i*nal,
superior en los progr*mas de pregradc en las rnodalidades de formacl*r] técnicaprcfesinnal, tecnolégí*a y universitaria y en lo* prssrffffies ds Bostgrados en las
modslidades de especializecién, m**stría y doctorad*.
3') fiducaci*n para eltrabajt y cl **sarrollé Human*: §s l* que *e of¡-e** *** el cbjeto decompl*rnéntar actualiuar, *r,rpiir conpcimientos y fürmar en espsrtós aüa5ÉmÍco* olah*rales sin suiecién al sisterns de niveles, títulos b grados qt * *#uiáiá r*v. Se a*r*ditan
qlrgy_és de diplonrfido§, cursss, seminari**, congresos, &t*^
ARxeUL$ ?7o. CARA*T§R Y p*l't§tRÁñlüFl: §sta pruebs es ctasificfft*ria y el puntaje
*e ot*rgará c*n base erl los dstu*rentos ap*.rted*s al msm-ent* ds l* in*cripcibn.ARTlsuLo a8o. vAL*RAsl*N *E Trrtjl*s A*,qsÉrr¡tíóób -,qülct*lqtAl§s 

A[_
ffiEQUISITü Mí${lM$. §et* f*ctur tendrá rro puui o*i *o*¡o dentru del tmtat de ia prueba de
anáfisis de antecedentes y el m*xinr* puntaje que pcdrá t*n*r ca** a*pirante será de 10üpuntca. §e evaluará Ia ñducación formai y Ia educación para el trabajo, segun los
sigr,ri*nt*s *riterios valorafi vos:

A) Hducaeión forrnal: Se entiende p*r estudi*s l<rs §$no*irnicntos acadérnicoo adguiridos
en instituci*nes pÚblicas o privadas, debidamer:t* reconocidas por e! üobiernn ruác¡onai
fiür"rsspond* a la educaci*n superior en ios prüsrfrmss de pregrádo y de postgrado en las
medatid*des de e*pecialización, ma*strf*, docforado y postdoctoraáo.

§-os *studics ae amradit*rán lrrediante la pres*nta*ipn de **rtific*d$s, dipl*mm*, 6r*dos *títulos stsr§§dü§ p*r las in*tituciones corrsspnndisntes, f;n les sasos eñ que ne requiera
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acreditar ta tarjeta * matrícula profesional, padrá sustituirse por la certifieacién expedida
por el *rganismo cornpetente d* otorgarla en la cua[ conste que dichc docurnentn se
enüueñtra en trámite, siempre y cuando ee a*redite el re*pectivo títul* o grado.

La educ*eión f'orrnalse puntuará segrln Ia síguiente tabla:

pAffiÁüffiAFÜ 1: Fara *fectos de esta prueba, sÓio s+ pur'¡tuárán los títulüs adísionafss
que presente *laspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por Cof*mhia y loi título;
sbtenidcs en ínstitu*iones extranjeros qu* ya tengan la h*molbgación por É autoridmd
cmmpet*nte, casü en el cual, se deberá aportar ef *ertificadu de h*mologación r*spectivCI.

tuartdo se aür"*dlte ia terft,tin**i*n y *pr*h**i*n de materias d* l* fE¡rma*i*n a*ad*mica
eürr*spündiente, *e Buntuará eon ei ?ü% ei*l valor eieterrninado p*ra el titr¡l*.

tuando se aeredite la mitad o rnás de ta forrnacién acadámica se puntuará eon el Süvo del
valor dei títul*

B) Edxeaciún para eltrahajc y et ü*sarrollo Huryran*: Aqueil* qils ee imp*rt* en entida*es
pÚblicas n privasas eon el objeto de **mpleffiantür, renüvar y profundizar crnoeirníentos
y formxr *n aspectos scadérnicos o lahCIrale* sin sujeción a sis'temas de niveles y grado*
establecido§ para la edl¡caeión forrnal" Las sertifiea*iones o fotocopiaq deber¿*n óoirtener
la siguiente informaciÓn: Hazón social del *sntro de caBa*itaclón o ins¡tucíén quá t* üyu
imp*"tido, *ep*cificando el ársa de forma*ión !¡ el numerc tctal d* horau, ccn ls respe*tiva
fecha de realiuaci*n.

Para l* val*ración se puntuará, teniendd) en rueñta tra *iguiente tabla:

pARAGRAF* 1: La* diplomtdss, se puntuarán de ecusrdo al núrnero de fioras regietradas
en ia certificación o diploma.

pARAGR.&FÜ ? : Se recusrda que en elfactor de educación, cada a*pirante p*drá obtener
máxims 10ü puntoe,

ARTttLlLQ 2s"" VAL§RA§|*N sÉ LA ExpERIEruetA. sriterios vatoraiívo* p*ra la
ffixBerieneia: este fa*tcr equivate al4üYs deltetal de la prueba de análisis de *ntecedente*
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y el puntaje máximo que podrá acumular eada aspirante será de 1üü punt*s. para efectosd* la puntu*cién de la experien*ia Profesionat se t*ndr6 *n *u*nta la *iguiente tahla:

ART'ltUt030'" HNTREV¡§T&. La ontrei¡ista es una prueba de carácter claslfíeatorio, que
tiene Lrn p§§o del 1§%, scbre el total del concurso y ástará r err§o de l* torporacion cjüe
se posesicna el iG" de ener* dei 2ü24.
ARTIüUL#31S. GñLIGATI§T{trS HSP§$TAL§S §ñ LA ASAMBLfiA üñL i§TAüüALñh¡Á
ffiN ft§tÁctÚN §*r.{ tÁ ÉNsTREvt$YA. la ¿sá*ntea d*i ffi;;*¡Ena}uuicar*, ta fbcha,lugar y hora en qus se citará a todos l** aspiranies clasificado* pare presentar la
sntr*vi*ta.
f;stas publl*acíones §o harán a travás de la páüina web de la Asarnhlea departarnental,y/* de} separtanrentc y/* en iae earteier"as d* la crrp*ración.

Ü§ LA puBL¡cAttú§ EE RE§uLYAüffs üs LAs FRtss§IAs y FRñsEt{TAsréN üH
REüLASfiAEIÜN§§ AruTE üüNFADITCIL

AffiTICti{-*39e. p{-lBL§tÁCtS},¡ üÉ ftt$t-}L?"Aüú§. tl a*pira*te deber* ingresar a tapágina weh de Ia *cnfederaci*n Nacional de Asambteai y niputados á-i *-i-*UiátsNFA§,*sL www,confadicol.co. pñra conorsr los resultaáos de tsdes las pnu*nás
aplicadms iüonocimi*ntes y análisis de antecedentss), las cuales se Br-lbliesrán *n !s fecha
dispuesta en el erünosranna ds Ia convocatoria, de Ia siguientu *anLr*,
1"- Fara aquellcs aspirantes q{re supersn Ia prueba de cónocín"rientCIs {eliminntoria}, se les
*slificar* y publie*rán lcs $rnt*j*s de Ías tres pruebas {ton*cimientás, üompetenc¡*s y
An¿álisis de Antecedente*). §n loc listafrus publiúa**s aparecerá tnicamente *inúrnsrc CÁ
c*dula del aspirante.

f - Lqu aspirantes que nü sup*ren ia prueha de *cnoeimientos, quedarán esiminados
inrnediatamente del pra*esCI y n$ serán eval*adas sus pnueb*s ds análigis deant*c*dentes; sÓlo se publi**r¡á *l r*sult*do det puntaja nr aprcb*t*ri* *btenid* en ¡Á
prueba d* *onocimientos.
ARYIÜIjLü33'" RHTLAIñACI*N§§. En lae feefias dispuestas en al rronoürame de la
eomv*catoria, ios *spirantes pocirán presentar reelarn*eién emntrs los reguftado* derualquiera d*la* pru*bas, a trav*s del c*rreo que pr:bticará Ia Confederac¡*n Ñáeiáñál *á
*:mrygu"* y Díputados de **lomhia üüNFADICéL en su página www.csnfadicot.Q§
PARAGRAFO. La Asamblsa del tulagdalena n* re*ibirá, n¡tiarfr¡tar* ,r¡nguna reetama*i*n,
ELis presenten los-as$irantes contra las pruebas que practiquts Güh¡fA&ftüL.ARTltuLüs4e RE§pUEsT,e A R§b¡-AnIAciOnirS t [lgr¿ -ngrtn¡xvg 

üHffi§suLT&*OS. I-a* reupu#stás de las ¡eclanraeinnss, §sí üsn1$ le iista *e punta¡*"
definitivos de todas. las pruebas practicroáu **iá- p"oriiuir; il; ta eonfederación
|*{aciunal de Asamhleas y üiputados de solcrnbia üoNrAüitüL sn su página
wtn¡w.confadicql.cc, y en la página de !a A§AMBLmA mffipARTAM§hlTAt en ias tec'has
e*table*idñs srl el croncgrarna de la convocatcria"pARASRAFÜ: Ls re*pu**ta a la reclamacién de cada aspirante, debe ser aofisultmda por
ol interesadc.

ÜI§P§SIü!ÜNES FISIAL§S

ART!üULü3§§' RHSHRVA §§ LA§ PRUHBAS. La* pruebas reatizadan durante e{presente pr§te$ü de selecciÓn, scn de carácter reservado y sóls serán de c*nocimiento
de iaa psf?r:a§ que C*NFAPICOL índiqu*, en d*sarrüilo de lcs Braces*s ds reclameción,
*LHot d* i* dispuesto en sl incisa tercero deN numerái 3 det artículo 31 ds la Ley süs de
Jl 
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ARTI#ULS3§o ACTL,ACIONH§ A§M|N|§TRATIVA§. l-a Confederación Na*i*nat de
Asambleas y Diputadas de Colo¡'ntria CüNFA§;CüL, padrá adelantar actua*iones
admini*trativan por p*sihle* fraudes, por mpta o intenio oe cápia, sustracción de
rnaterial** de prueha o suplant*cién o intento desuplantacién, entre airos r&sü§, ocurrido*e identificados entes, durante o despué* de Is aplicación de las prueba* * encontredos
durante ia leetura de las hojas de respuestas * en desarrollo del pr*cedintiento de
resultados.
§i resuite¡d* de ias a*tuaei*n*s qelrnini*trativax pu*de íl*var * Iü i*v*lídacíSn de i*spruehas de ios aspirantes que sean aujet*s de dibhas inoásiigurio*es. l- ü--¡-¡* q"á
exñre$e el r*sultade de csda actua*l*n se adoptará mediante acto expedido Boi tacCInfederacién Nacianal d* Asambleas y Diputadas de crlsmbia cüNrAülüol, frente al
cuml procede únicamente e! recursü de reposicíón.pAr+4sRAFs' §i ü*r,'1ü pr*ductr d* estes e*tueci*ns$ ffi uii eepirarrt* se le e*rnprueha
fráLl$$, pl'*vlü eltffiPliniisr¡tü Ssl d*hidü prüürss, ésts sérá excluidu dsl ffiasursü *n
ctaiquier momento del mismu, inch¡sive siya hiciera parte de la lista de elegibles.ARfleuk$3ro. L|§TA SÉ §tHSlHtES. *pnccid* el re*ultad* de lm§ Brueha*, ta
Gonfederacién Naeional de Asamblees y üiputados de Colurnhia CONf.Amt$L t*
esrnunieará a la Aspmbl*a del §ámgdal*na, ta tist* d* ctegibles, de mansrá que l*
*orporuci*n que se pe*es!ü*& Ér1 enero del añ+ 3ü?4, Brreüs hacer la entrevist,a y ta
*i*rci*n del Se*retarin General.
ÁRTltUL$38CI' §MPATffi. AEamblea def Magdalena, mediante acto administrativo,
definl¡"á los sriterics de desempate. H*te acto sá publicará en la misma f*cha en que se
puhliquen las citacisn*s pera presentación de la entrevista.

Üada en Sants Marta a los diseiaí*ta i17) díns detr rnes de nsvismhre de dos mil veintitrós
{2023}
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